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Dnr 2014/401

§79 Projekt Sociala foretag

INLEDNING

De sociala foretagen erbjuder mojligheter till ett aktivt arbetsliv fér personer som av
olika orsaker har svirt att komma in p4 arbetsmarknaden. Vard- och omsorgsnimn-
den dverldmnar ett drende till kommunstyrelsen for stillningstagande avseende ett
tredrigt projekt Sociala foretag.

Beredning
Bilaga KS 2014/78/1
Ledningsutskottets beslut 2014-04-01, § 81

Yrkanden
Per-Olov Rapp (S) yrkar
bifall till ledningsutskottets forslag att kommunstyrelsen hemstaller att kommun-

fullmaktige beslutar
att for &r 2014 ansla 500 tkr i tilldggsanslag till vard- och omsorgsnidmnden for att

mdéjliggéra uppstart av projektet Sociala féretag.

Carola Gunnarsson {C) yrkar bifall till ledningsutskottets férslag samt som tilliggs-

yrkande att kommunstyrelsen fér egen del besiutar
att for resterande ar 2015 och 2016 hanskjuta drendet till budgetberedningen.

Per-Olov Rapp (S} yrkar
bifall till Carola Gunnarssons tilldggsyrkande.

BESLUT
Kommunstyrelsen hemstiller dels att kommunfulimaktige beslutar

att for ar 2014 ansla 500 tkr i tillaggsanslag till vrd- och omsorgsndmnden for att
mojliggdra uppstart av projektet Sociala foretag,

dels beslutar fér egen del

att for resterande ar 2015 och 2016 hdnskjuta drendet till budgetberedningen.

Utdrag
ekonomikontoret/budgetberedningen

kommunfullmiktige

Utdragsbestyrkande
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VON§29 Sociala féretag

INLEDNING
Arbetsmarknadsenheten (AME) har under en langre tid intresserat sig for socialt

foretagande. Tanken 8r att ett arbete inoim ett socialt féretag kan vara en vig till
den dppna arbetsmarknaden och egen forsérjning.

Beredning
Férvaltningens férslag. Bilaga VON 2014/14/1

Ordféranden foredrar drendet,

Yrkanden

Ordféranden Karin Karlsson (S) yrkar

att vrd- och omscrgsndmnden heslatar

att anta forvaltningens forslag som ndmndens yttrande tifl kommunstyrelsen och

att dverldmna drendet tiill kornmunstyrelsen for stillningstagande samt
beslut om finansiering och vilken nimnd/férvaltning som ska verkstilla beslutet

om kommunstyreisen bifailer projektférsiaget.
BESLUT
Vard- och omsorgsndmnden beslutar

att anta forvaltningens forslag som nimndens yttrande till kommunstyrelsen och

att dverldimna drendet till kommunstyrelsen fér stiliningstagande samt
beslut om finansiering och vilken namnd/forvalining som ska verkstdila beslutet

om kommuastyrelsen bifaller projektférslaget.

Denna paragraf forklaras omedelbart justerad.

{/tdrag
Kommunstyrelsen

Justerandes sign U%ﬁ Utdragsbestyrkande
7
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Agneta von Schoting

Vard och omsorgsfrvaltningen

MISSIV

SOCIALA FORETAG

Bakgrund

Arbetsmarknadsenheten (AME) har under en ldngre tid intresserat sig for socialt
foretagande. Tanken &r att ett arbete inom etf socialt féretag kan vara en vag till den
Oppna arbetsmarknaden och egen fdrsérjning. De sociala foretagen erbjuder
majligheter tilt ett aktivt arbetsliv f6r personer som av ¢lika orsaker och skil har
svart att komma in p3 arbetsmarkanden. Att kanna erbjuda arbete inom ett socialt
foretag dr ett exempel pd att nya grupper Kan integreras pa arbetsmarknaden och pa
sitt ta makten éver sina liv, Vilket bidrar tili en plats i samhallet och en kénsla av att
kunna paverka sin situation. | ett socialt féretag kan deltagarna vara kooperatorer
vilket ger en annan delaktighet och ansvar. Sociala foretag bygger pa empowerment,
att manniskor ska kunna vdxa med ansvar, utveckla egna idéer, kinna sig behdvt och
arbeta 100 % av sin egen formaga.

Syfte

Att utka arbetsmarknadenhetens arbetsmarknadsatgirder och samtidigt kunna
erbjuda fler alternativ for manniskor som stdr utanfir arbetsmarknaden.

Férutsittningar

For att kunna starta upp ett socialt foretag behdvs en kompetent projektledare
under projekttidens tre r. Projektledaren behovs fir att handleda, vigleda och
stiitta arbetstagarna, driva projektet och ansvara for att stka uppdrag som
genererar arbetsuppgifter och inkomster. Kostnader for hyror och andra utgifter
behéver ocksa kunna finansieras. Se bilaga for kostnader

Vird och omsorgsnimnden foreslas besluta
Att godkinna det ovan anforda som sitt yttrande till Kommunstyrelsen och

Att dverlamna drendet till Kommunstyrelsen for beslut om finansiering av projektet
sociala f6retag samt beslut om vilken fdrvaltning som ska verkstdlla bestutet

Agneta von Schoting

Forvaltningschef

SALA KOMMUN Bestksadress: fredsgaten 23, Sal2 Agneta van S$choting
Wiard- och omsorgsforvaitningen Vinel: (22474 70 €0 Farvaltningschet
Box 304 Fax: 0224-192 98 agnetawan.schoting@sala.se
73325 Sala vard,och.omsorgsforvaitningan@sala se Direkt: 0224-74 9007

www sala.se
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Viérd och omsorgsndmnden

PROIEKTBESKRIVNING

Datum:

2013-03-06, Reviderad 2014-01-13
Projekt/stod tid: 3 ar

Bakgrund:

Arbetsmarkandsenheten inom Sala kemmun har som uppdrag att hjdlpa arbetssdkande
personer att hitta arbete elfer paborija studier som leder fram tili egen férsérining. Det &r
ca 400 deltagare inskrivna pa AME per &r. Av dessa star en del néra arbetsmarknaden
men ménga deltagare stir langt ifrdn den Gppna arbetsmarknaden och har behov av
rehabiliterande insatser. De dr i 8ldern 18 — 65 ar. De kan ha forsdriningsstid, ersattning
via arbetsformedlingen eller forsdkringskassan. AME har idag fiven ca 20 platser fér OSA-
anstéliningar {Offentligt skyddat arbete} och trygghetsanstdliningar. For att ha ratt till
nagon av dessa anstéliningar ska det féreligga nagot arbetshinder sdsom till exempel
olika former av missbruk, fysisk eller psykisk ohilsa eller intellektuelit funktionshinder,
inom arbetsfdrmedlingen i Sala finns 756 personer inskrivna som arbetsfkande med
funktionshinder och det dr foretradesvis denna grupp arbetsmarknadsenheten arbetar

med.

0SA anstéllningar dr numera begrénsat till ett maximalt tvadrigt rehabiliteringsprogram.
Under den tiden ska deltagarna deita i olika rehabiliterande och arbetsférberedande
insatser. Dessa personer har ldnge varit arbetsltsa och befunnit sig i ett langvarigt
utanférskap och redan deltagit i manga clika arbetsmarknadsatgarder. De har ofta
bristfallig skolgdng, ingen yrkesutbildning eller yrkeserfarenhet. Tidigare kunde dessa
deltagare ha sin anstdlining pa AME under en tingre tid, men idag &r tanken att
deltagarna under denna period ska rehabiliteras och fa hjdlp att hitta ett arbete pa den

dppna arbetsmarknaden.

Kraven pa anstéllda ute pa arbetsmarknaden har hijts, detta géller dven fér skyddade
arbeten som t.ex. pd Samhall. Det kan ocksa vara svart att f2 foretag pa Gppna
arbetsmarknaden att viga anstédlla en person som har nagon form av funktionshinder
eller som av olika ska! har varit borta frén arbetsmarknaden. Endel av deltagarna
upplever att det dr svart att "passa” in pa den 8ppna arbetsmarknaden, bade nar det
giller den sociala delen och att arbetstempot och andra krav ménga ganger &r for héga.



244
2014-02-27

Vard- och omsorgsférvaltningen

Arbetsmarknadsenheten har under en langre tid intresserat sig for socialt féretagande
och om/ hur detta skulle kunna vara en vig for en del av AME's deltagare till egen
forsorjning, De sociala foretagen erbjuder mjligheter till ett aktivt arbetsliv fér personer
som av olka orsaker har svart att komma in pa den Oppna arbetsmarknaden.

Ett socialt foretag dr ett exempel pd att ett nytt tnk &r méjligt och integrerar nya
grupper pa arbetsmarknaden. Dér kan ménniskor som star {ngt ifrdn arbetsmarknaden
ta makten Sver sina liv, sitt arbete, sin plats i samhdéilet och kiinna att de kan paverka sin
situation. 1 ett socialt foretag kan deltagarna vara kooperatbrer ach det ger en annan
delaktighet och ansvar. F6r oss aktdrer &r det ett nytt sétt att téinka kring individer som
kompetenta att sjéiva komma med idéer, starta och driva féretag. Sociala foretag bygger
pa empowerment, att manniskor ska kunna vixa med ansvar, utveckla egna idéer, kinna
sig behdvda, kdnna meningsfullhet och arbeta 100 % av sin egen formaga. Ett socialt
foretag kan naringslivet vilja att stoita pd olika sétt. Det skulle kunna hidva tifl fler
kopplingar till ndringslivet,

Syfte:

Att utdka arbetsmarknaden under tagkonjunktur f6r att minska passiva planeringar fér
deltagare inom AME’s verksamheter.

Att utveckla nya samarbetsformer med olika myndigheterna som arbetar med
rehabiliterings/arbetsmarknadsfragor.

Att f& manniskor att kdnna gemenskap och delaktighet genom att vara aktiva som
kocperatdirer [ ett socialt foretag. P2 sikt kan det medféra ett battre mdende f8r
deltagarna och minskade sjukskrivningstider.

Att genom sociala féretag kunna erbjuda och utveckla nya arbetsuppgifter inom nya
verksamheter ddr dven arbetstrdning, arbetsprévning och rehabilitering kan ske.

Mal:

Att det inom 3 ar har startats 2 sociala féretag i form av ett dagligt café i idrottshallen
och en Second hand affar riktad mot ungdomskidder.

Att det genomforts minst 1 stycken utbildningar/studiecirkiar i att starta och driva ett

socialt fGretag.

20-40 personer ska ha genomgétt utbildningen och stdrsta andelen av dessa personer
ska mbjliggbras arbete inom ett socialt firetag.
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Projektdeitagare;

Individer med psykisk funktionsnedsattning och som upplever sig std tangt fran
arbetsmarknaden. Dir andra insatser redan dr provade och dér individen trots insatser
inte kommit i arbete eller studier. Till att biirja med &r det deltagare inskrivna pd AME
som kan vara aktuella for denna méjlighet. | férldngningen ndr sociala féretag ar
atablerade kan det bli aktuellt med direkt anvisningar fran t.ex. arbetsférmedlingen,
socialtjinsten, forsdkringskassan elier landstinget.

Fiirslag pd organisation:

AME startar 2 stycken sociala foretag for att ha ndgot konkret som personer kan verka i
for att forstd nur ett socialt foretag fungerar, Malet dr att det ska Svergd till ett rent
kooperativ. Fér att kunna komma dit sa behdver vi i projektform anstélla 1 handledare,
Handledaren behdvs for att knyta samman arbetet inom de bigge sociala féretagen.
Planera, organisera och vigleda de personer sam pd sikt skall arbeta sjalva i féretagen.
Tanken dr att bdrja i iten skata for att kunna utveckla efter hand och samtia erfarenheter
under projektets gdng. Det &r viktigt att deltagarna &r delaktiga och kdnner sig lyssnade

pa.

Ekonomi:

Prel, budget;

Ar 2014 - 500 000 kr bersknat for start 1 maj 2014
Varav;

tonekostnad for handledare; ca 330000 kr

Kontor, telefon, dator; 75 000 kr

Resor; 25 000 kr

Startkapital; 70 000 kr

Ar 2015 — 700 000 kr

Ar 2026 - 700 000 kr
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Uppfdljning:

UppfBljning och kvalitetssikring kommer att ske ibpande under projektet

Utvérdering:

Utvarderingen ska anvdndas for att se om de sociala féretagen leder till en positiv
forstarkning i tdnket med arbetslinjen.

— Ar socialz féretag en realistisk iésning for personer i Sala som star langt frén
arbetsmarknaden for att na egen forsdrjning?

- Kan sociala foretag std pd egna ben eller behdver kommunen finnas med t bakgrunden
hela tiden?

- Kan sociala faretag motverka att personer slussas runt i systemet och melan olika

atgarder?

"Projektets” framtid efter avsiut:

Arbetsmarknadsenheten ska [Gpande verka for att det startas sociala foretag. vi
komimer ha ett tatt samarbete med arbetsférmedlingen, forsgkringskassan och
landstinget. De sociala fGretagen som startas upp kan efter projekttidens slut erbjuda
arbetstraningsplatser for 6vriga aktdrer och vara gemensamma deltagare har yiterligare
en vig att ga till egen forstrjning.

Anette Higgkvist

Verksamhetsledare Samordningsteamet



